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CC 1002777631 JONATHAN 

LEANDRO

VELASCO GOMEZ EN FORMACION

CC 1002777631 JONATHAN 

LEANDRO

VELASCO GOMEZ EN FORMACION

CC 1002777631 JONATHAN 

LEANDRO

VELASCO GOMEZ EN FORMACION

CC 1002777631 JONATHAN 

LEANDRO

VELASCO GOMEZ EN FORMACION

CC 1002777691 JUAN CAMILO ALBAN GONZALEZ EN FORMACION

CC 1002777691 JUAN CAMILO ALBAN GONZALEZ EN FORMACION

CC 1002777691 JUAN CAMILO ALBAN GONZALEZ EN FORMACION

CC 1002777691 JUAN CAMILO ALBAN GONZALEZ EN FORMACION
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CC 1002796861 LEIDER CRUZ ERAZO EN FORMACION

CC 1002796861 LEIDER CRUZ ERAZO EN FORMACION

CC 1002796861 LEIDER CRUZ ERAZO EN FORMACION

CC 1002796861 LEIDER CRUZ ERAZO EN FORMACION

CC 1002956269 YIMI ALEJANDRO HOYOS SALAMANCA EN FORMACION

CC 1002956269 YIMI ALEJANDRO HOYOS SALAMANCA EN FORMACION

CC 1002956269 YIMI ALEJANDRO HOYOS SALAMANCA EN FORMACION

CC 1002956269 YIMI ALEJANDRO HOYOS SALAMANCA EN FORMACION

CC 1002962453 KAREN MAMIAN PUSCUS EN FORMACION

CC 1002962453 KAREN MAMIAN PUSCUS EN FORMACION

CC 1002962453 KAREN MAMIAN PUSCUS EN FORMACION

CC 1002962453 KAREN MAMIAN PUSCUS EN FORMACION

CC 1002964306 JESSICA FERNANDA ILES MACA EN FORMACION

CC 1002964306 JESSICA FERNANDA ILES MACA EN FORMACION

CC 1002964306 JESSICA FERNANDA ILES MACA EN FORMACION

CC 1002964306 JESSICA FERNANDA ILES MACA EN FORMACION

CC 1004517116 JOSE FERNANDO FIGUEROA CERON EN FORMACION

CC 1004517116 JOSE FERNANDO FIGUEROA CERON EN FORMACION



CC 1004517116 JOSE FERNANDO FIGUEROA CERON EN FORMACION

CC 1004517116 JOSE FERNANDO FIGUEROA CERON EN FORMACION

CC 1004731612 JHONIER DARLEY MUÑOZ VALLEJOS EN FORMACION

CC 1004731612 JHONIER DARLEY MUÑOZ VALLEJOS EN FORMACION

CC 1004731612 JHONIER DARLEY MUÑOZ VALLEJOS EN FORMACION

CC 1004731612 JHONIER DARLEY MUÑOZ VALLEJOS EN FORMACION

CC 1005966720 GABRIELA BENAVIDES CASTRO EN FORMACION

CC 1005966720 GABRIELA BENAVIDES CASTRO EN FORMACION

CC 1005966720 GABRIELA BENAVIDES CASTRO EN FORMACION

CC 1005966720 GABRIELA BENAVIDES CASTRO EN FORMACION

TI 1043588281 CAMILO ANDRES MORALES FONTALVO EN FORMACION

TI 1043588281 CAMILO ANDRES MORALES FONTALVO EN FORMACION

TI 1043588281 CAMILO ANDRES MORALES FONTALVO EN FORMACION

TI 1043588281 CAMILO ANDRES MORALES FONTALVO EN FORMACION

CC 1059234168 JERSON ESTEBAN SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION

CC 1059234168 JERSON ESTEBAN SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION

CC 1059234168 JERSON ESTEBAN SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION

CC 1059234168 JERSON ESTEBAN SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION



CC 1059235476 MARIA ISABEL BAMBAGUE MUÑOZ EN FORMACION

CC 1059235476 MARIA ISABEL BAMBAGUE MUÑOZ EN FORMACION

CC 1059235476 MARIA ISABEL BAMBAGUE MUÑOZ EN FORMACION

CC 1059235476 MARIA ISABEL BAMBAGUE MUÑOZ EN FORMACION

CC 1059474144 DERLY JAQUELINE MUÑOZ MAMIAN EN FORMACION

CC 1059474144 DERLY JAQUELINE MUÑOZ MAMIAN EN FORMACION

CC 1059474144 DERLY JAQUELINE MUÑOZ MAMIAN EN FORMACION

CC 1059474144 DERLY JAQUELINE MUÑOZ MAMIAN EN FORMACION

CC 1059902525 ANNY VANNESA BRAVO ANACONA EN FORMACION

CC 1059902525 ANNY VANNESA BRAVO ANACONA EN FORMACION

CC 1059902525 ANNY VANNESA BRAVO ANACONA EN FORMACION

CC 1059902525 ANNY VANNESA BRAVO ANACONA EN FORMACION

CC 1059914881 CRISTIAN CAMILO ORDOÑEZ NAVIA EN FORMACION

CC 1059914881 CRISTIAN CAMILO ORDOÑEZ NAVIA EN FORMACION

CC 1059914881 CRISTIAN CAMILO ORDOÑEZ NAVIA EN FORMACION

CC 1059914881 CRISTIAN CAMILO ORDOÑEZ NAVIA EN FORMACION

CC 1061695643 DAIBY GABRIEL MONTENEGRO 

MOSQUERA

EN FORMACION

CC 1061695643 DAIBY GABRIEL MONTENEGRO 

MOSQUERA

EN FORMACION



CC 1061695643 DAIBY GABRIEL MONTENEGRO 

MOSQUERA

EN FORMACION

CC 1061695643 DAIBY GABRIEL MONTENEGRO 

MOSQUERA

EN FORMACION

CC 1061695905 DERLI YICEL CAMAYO VELASCO EN FORMACION

CC 1061695905 DERLI YICEL CAMAYO VELASCO EN FORMACION

CC 1061695905 DERLI YICEL CAMAYO VELASCO EN FORMACION

CC 1061695905 DERLI YICEL CAMAYO VELASCO EN FORMACION

TI 1061713633 LAURA CALVACHE CASTILLO EN FORMACION

TI 1061713633 LAURA CALVACHE CASTILLO EN FORMACION

TI 1061713633 LAURA CALVACHE CASTILLO EN FORMACION

TI 1061713633 LAURA CALVACHE CASTILLO EN FORMACION

CC 1061744978 JOHANA ESTEFANIA RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION

CC 1061744978 JOHANA ESTEFANIA RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION

CC 1061744978 JOHANA ESTEFANIA RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION

CC 1061744978 JOHANA ESTEFANIA RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION

CC 1061772652 LEILA ROCIO MARTINEZ VENACHI EN FORMACION

CC 1061772652 LEILA ROCIO MARTINEZ VENACHI EN FORMACION

CC 1061772652 LEILA ROCIO MARTINEZ VENACHI EN FORMACION

CC 1061772652 LEILA ROCIO MARTINEZ VENACHI EN FORMACION



CC 1061810909 VICTOR MANUEL GEMBUEL YANDI EN FORMACION

CC 1061810909 VICTOR MANUEL GEMBUEL YANDI EN FORMACION

CC 1061810909 VICTOR MANUEL GEMBUEL YANDI EN FORMACION

CC 1061810909 VICTOR MANUEL GEMBUEL YANDI EN FORMACION

TI 1086921507 JARITH FERNANDA GAMBOA VALLEJO EN FORMACION

TI 1086921507 JARITH FERNANDA GAMBOA VALLEJO EN FORMACION

TI 1086921507 JARITH FERNANDA GAMBOA VALLEJO EN FORMACION

TI 1086921507 JARITH FERNANDA GAMBOA VALLEJO EN FORMACION

CC 1089348415 MARIA ISABEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION

CC 1089348415 MARIA ISABEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION

CC 1089348415 MARIA ISABEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION

CC 1089348415 MARIA ISABEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION

TI 1131024397 MILADY GOMEZ GARCES EN FORMACION

TI 1131024397 MILADY GOMEZ GARCES EN FORMACION

TI 1131024397 MILADY GOMEZ GARCES EN FORMACION

TI 1131024397 MILADY GOMEZ GARCES EN FORMACION

CC 34316111 MILMEN ORTIZ JIMENEZ EN FORMACION

CC 34316111 MILMEN ORTIZ JIMENEZ EN FORMACION



CC 34316111 MILMEN ORTIZ JIMENEZ EN FORMACION

CC 34316111 MILMEN ORTIZ JIMENEZ EN FORMACION



Competencia

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.
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2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
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Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Funcionario que registro el juicio 

evaluativo277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y 

APROBADO CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN 

TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO 

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO EN EL PUESTO DE 

TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

277713 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y 
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APROBADO CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

277713 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

Reporte de Juicios de Evaluación
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